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ANIVERSÁRIOS DE 1 A 15 DE NOVEMBRO

OPERACIONAL MANUTENÇÃO

ADMINISTRAÇÃO

  PA 6 Curso de Direção Defensiva e 
Sensibilização Fortalecendo Vínculos

Nos dias 24 e 25/10/2017 foi realizado na Nortran o Curso de Direção Defensiva, ministrado 
pelo SEST SENAT visando a permanente qualificação dos trabalhadores. No dia 25 
aproveitando a turma presente no curso, o Supervisor Operacional Sérgio reforçou o 
comprometimento dos profissionais frente as mudanças que o transporte coletivo de Porto 
Alegre está passando, através da sensibilização "Fortalecendo Vínculos". Os temas 
abordados foram: funcionamento do GPS, monitoramento por câmeras, leitor facial, 
preenchimento e registros corretos no BAD e a importância do cumprimento das viagens.

 Robson                              Everton

PA 6 Revitalização de Equipamentos de 
Proteção Coletiva

Visando ampliar a Prevenção e Segurança dos colaboradores a 
UN Manutenção esta revitalizando os EPC's(Equipamento de 
Proteção Coletiva). O trabalho começou pelos Hidrantes e 
Faixas de Segurança do pátio, o  objetivo é deixar tudo de ‘’cara 
nova’’ até o final do ano.

Reconhecimento facial: Tem como objetivo o combate 
a evasão. As imagens são analisadas e 
encaminhadas à ATP e EPTC para que sejam 
tomadas as devidas providências de acordo com cada 
caso. Seguem algumas dicas para auxiliar o 
reconhecimento e evitar fraudes:

- Solicite aos idosos, escolares, deficientes e demais 
usuários de isenções que passem a roleta. Quando 
não for possível passar a roleta, solicite que se 
aproximem do validador no momento de passar o 
cartão para que o sistema registre a foto e 
imediatamente gire a roleta.

- Registre no verso do BAD todas as irregularidades 
ou uso inadequado do cartão que você identificar 
durante sua jornada de trabalho.

PA 6 Foco no Colaborador
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Danilo  Junior

Rodrigo  Silva

Matheus  Gaviao

Volnei  Gomes

Fausto  Guarnieri

Janete  Conceicao

Valdecir  Silva

Jonas  Vieira

Paulo  Vieira

Paulo  Cardoso

Eduardo  Santos

Jhoni  Justino

Gleisson  Oliveira

Igor  Pereira 

Alexandre  Silva

Luis  Conceição

Andre  Crescencio

Jauri  Lencina

Joao  Freitas

Marcio  Oliveira

Maicon Ferreira

Laurindo  Xavier

Lauro  Lopes

Leandro  Vieira

Leonardo  Policarpo

Jose  Silva

Jose  Hidalgo
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14 Andre  Santos

Adao  Duarte

SESMT

P6 HOMENAGEM AOS COLABORADORES  
POR TEMPO DE EMPRESA 

15 Anos 

Nome                           Função                            Tempo Empresa 

Robson Santos Cobrador 21/11/2002 

10 Anos  

Everton Prates Cobrador 19/11/2007 
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