
EXPEDIENTE: Jornal Mural de circulação interna da Nortran Transportes Coletivos Ltda.- Coordenação Daisy Porto Linke - Edição e Projeto Gráfico: Tecnologia da Gestão Nortran  
Redação:  Promoção da Gestão Integrada- Tiragem 10 exemplares - nortran@nortran.com.br - visite nosso site: www.nortran.com.brEquipes de Controle e

Ano XIII - nº 365 15 de Março de 2016

AR 2282AR 2282

PORTO

ALEGRE

AR 2282 AR 2282

AR 2282AR 2282

UNITRANUNITRAN
UNITRANUNITRANUNITRANUNITRAN

SGN

UNITRANUNITRANUNITRANUNITRAN

ADH OL RA EB SA  DR

T A  S N

O O

D R 

TO RÃ I A

N N

U

MANUTENÇÃO

OPERACIONAL ADMINISTRATIVO
Rafael  Balsamo
Rogerio  Souza
Marcos Costa
Angelo  Mentz
Carlos  Capellesso
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Marco Fontoura
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Gabriel  Souza
Julio Lesnik
Virginia Alcantara
Roger  Oliveira
Deivid  Santos
Sergio Rodrigues
Evandro  Severo
Sidnei  Cabral

Alexsandre Vargas
Juares Assis
Claudio Oliveira
Rene Dutra

28
29
30
31

Alaor Lummertz 
Mercedes Avila 
Marlene Tisca 
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Carlos  Vieira
Leonardo  Veneroso
Fabricio  Almeida
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Neuri Gomes
Jonas Amorim
Adriano  Nunes
Flavio  Almeida
Carlos  Green
Elmar  Barros
Everton  Penteado
Roberto Krumberg
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"Gostaria de agradecer à Nortran pelos treinamentos do FORMOT 

oferecidos aos manobristas, em especial ao Heron (superv. monitoria), 

Carlos Marques (líder manobristas), Volmir Daltro, Ernani Lisboa e Leandro 

dos Santos (multiplicadores). Com certeza, hoje me sinto muito mais 

preparado para atuar como motorista profissional. 

Muito obrigado!" Eliezer da Silva Lacerda - Manobrista

Agora os colaboradores poderão fazer o agendamento das 

consultas no

Os Totens estão disponíveis nos seguintes locais:

Unidade de  Canoas

Unidade de  São Leopoldo

Unidade da  Alberto Bins, 391 - centro

Unidade da  Avenida do Forte

Obs.: Os equipamentos estão em fase de teste , o mesmo possui 

o passo a passo para a utilização , mas caso haja dificuldade 

para o agendamento o colaborador poderá solicitar ajuda no 

balcão de atendimento.

“Totens de Autoagendamento”

SESMT

PA 6 INOVAÇÃO CENTRO CLINICO 
GAÚCHO

PA 6 TORNEIO 
DIA DO COLABORADOR

Dia 01/05/2016, MCM Porto Seco, às 08h30min.

ASSÉDIO MORAL
 NO AMBIENTE DE TRABALHO

 VAMOS COMBATER!
Lembre-se: A Nortran não permite atitudes no trabalho 

que caracterizem Assédio Moral, ou seja, todo 

comportamento de alguém para rebaixar uma ou mais

 pessoas através de meios vingativos, cruéis, maliciosos ou humilhantes.  Apesar de 

mais comum nas relações de trabalho, o assédio moral praticado  por um superior a 

um subordinado não é a única modalidade identificada.  O assédio também pode 

acontecer entre colegas que estão no mesmo nível hierárquico ou por subordinado 

ao seu superior hierárquico.

Não aceite o Assédio Moral, não vamos permitir que isso aconteça na Nortran. Leia 

e pratique o DC 39 Código de Ética Nortran. 

Dúvidas tratar com Ouvidoria Interna (51) 9653-6000

PA 6 FORMOT - FORMAÇÃO DE MOTORISTAS

Serviço Social, Operacional, 

Monitoria, Tecnologia da 

G e s t ã o ,  S E S M T  e  

Manutenção. No momento, os 

colaboradores estão iniciando 

os módulos práticos de 

treinamento com a Monitoria. 

Desejamos boa sorte aos 

colegas e bom treinamento!

Iniciamos em fevereiro mais uma turma do FORMOT – Formação de Motoristas, que 

conta com a participação de 13 colaboradores (11 Nortran e 2 Evel) que estão  em 

busca de um sonho em comum: tornar-se motorista profissional! Já concluímos os 

módulos teóricos da formação, que contou com a participação das UN's DH, 
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