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PA 6 INOVACAO CENTRO CLINICO

SABER |

75 RECONHECER <

1" ¢ 6" Critérios do PGOP-
Lideranca e Pessoas

"Gostaria de agradecer a Nortran pelos treinamentos do FORMOT
oferecidos aos manobristas, em especial ao Heron (superv. monitoria),
Carlos Marques (lider manobristas), Volmir Daltro, Ernani Lisboa e Leandro
dos Santos (multiplicadores). Com certeza, hoje me sinto muito mais

preparado para atuar como motorista profissional.

Muito obrigado!"

Eliezer da Silva Lacerda - Manobrista

GAUCHO

Agora os colaboradores poderao fazer o agendamento das
consultas no '

“Totens de Autoagendamento”
Os Totens estao disponiveis nos seguintes locais:
Unidade de Canoas
Unidade de S&o Leopoldo
Unidade da Alberto Bins, 391 - centro
Unidade da Avenidado Forte

Obs.: Os equipamentos estao em fase de teste , 0 mesmo possui
0 passo a passo para a utilizagao , mas caso haja dificuldade
para o agendamento o colaborador podera solicitar ajuda no
balcao de atendimento.

SESMT

PA 6 TORNEIO
DIA DO COLABORADOR

Dia 01/05/2016, MCM Porto Seco, as 08h30min.

CHAVE 1:
637 /617 /620 /652 /654 | 665 /656 /
Reservas / Portaria

CHAVE 2:
Folguistas / Manutengéo / Lavagem
/Manobra / B55 / B02 /659 /631 / TR 61

CHAVE 3:
Time do Delegado / 614 / TR60 / A53 / 861/
762 /662 / R62 / A62 / 761 / 661

PA 6 FORMOT - FORMACAO DE MOTORISTAS

Iniciamos em fevereiro mais uma turma do FORMOT — Formacao de Motoristas, que
conta com a participagao de 13 colaboradores (11 Nortran e 2 Evel) que estdo em
busca de um sonho em comum: tornar-se motorista profissional! Ja concluimos os
modulos tedricos da formacéo, que contou com a participagao das UN's DH,

Servigo Social, Operacional,
Monitoria, Tecnologia da
: Gestdao, SESMT e
Manutencdo. No momento, os
colaboradores estao iniciando
os modulos praticos de
treinamento com a Monitoria.
Desejamos boa sorte aos
colegas e bom treinamento!

Dariane Nunes — Coord. DH

ASSEDIO MORAL

NO AMBIENTE DE TRABALHO

VAMOS COMBATER!

Lembre-se: A Nortran ndo permite atitudes no trabalho
todo

que caracterizem Asseédio Moral, ou seja,

1 v ’f
comportamento de alguém para rebaixar uma ou mais (7 L fé’j)‘ \
pessoas através de meios vingativos, cruéis, maliciosos ou humilhantes. Apesarde

mais comum nas relacdes de trabalho, o assédio moral praticado por um superior a
um subordinado ndo é a unica modalidade identificada. O assédio também pode
acontecer entre colegas que estdo no mesmo nivel hierarquico ou por subordinado
ao seu superior hierarquico.

Nao aceite o Assédio Moral, ndo vamos permitir que isso aconteca na Nortran. Leia
e pratique o DC 39 Cédigo de Etica Nortran.

Duvidas tratar com Ouvidoria Interna (51) 9653-6000

ANIVERSARIOS DE 15 a 31 MARCO

OPERACIONAL

19 Rafael Balsamo
21 Rogerio Souza
22 Marcos Costa

22 Angelo Mentz

22 Carlos Capellesso

16 Neuri Gomes
16 Jonas Amorim
17 Adriano Nunes
17 Flavio Almeida
18 Carlos Green
18 Elmar Barros

24 Julio Lesnik

19 Roberto Krumberg 23 Marco Fontoura

23 Gabriel Souza

25 Virginia Alcantara 30 Claudio Oliveira
26 Roger Oliveira
26 Deivid Santos
22 Alessandro Carvalho 26 Sergio Rodrigues
18 Everton Penteado 23 Fernando Machado 27 Evandro Severo
27 Sidnei Cabral

ADMINISTRATIVO

18 Alaor Lummertz
22 Mercedes Avila
30 Marlene Tisca

28 Alexsandre Vargas
29 Juares Assis

31 Rene Dutra
MANUTENCAO

25 Carlos Vieira
25 Leonardo Veneroso
26 Fabricio Almeida
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