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Aneci Pereira Cobrador 01/09/2000

Antonio Oliveira Motorista 16/09/2000

15 Anos

PA 6 HOMENAGEM AOS 
COLABORADORES POR TEMPO DE 

EMPRESA

Antônio Aneci 

No período de 11 a 14/08, realizamos na sala de treinamentos do DH, 

uma turma do curso de Atualização de Condutores de Veículos de Transporte 

Coletivo de Passageiros (atendendo à Lei 9.503/97 - CTB, Art. 145, e à 

Res.168/04). Em um clima de descontração, o instrutor Charles do , 

repassou aos motoristas informações sobre Legislação de Trânsito, Direção 

Defensiva, Noções de Primeiros Socorros, Meio Ambiente, Convívio Social e 

Relacionamento Interpessoal, objetivando atualizar os conhecimentos dos 

condutores, garantindo a excelência na prestação do serviço, atendendo às 

necessidades dos usuários, com segurança e qualidade. 

Participaram desta turma os condutores: 

SENAT

PA 6  ATUALIZAÇÃO DE CONDUTORES DE 

VEÍCULOS DE TRANSPORTE COLETIVO 

DE PASSAGEIROS (16H)

Adriano B. Ferreira, Alexandre R. 

Silva, Amauri V. Gomes, Carlos A. R. 

Barros, Claudio Q. da Silva, 

Cristiano Dias, Cristiano P. Silva, 

Deivid S. Santos, Fabio N. Taborda, 

Gilnei C. Martins, Guilherme A. 

Lavratti, Helio M. Negrini, Heron B. 

O. Santiago, Jairo Cesar P. Barros, 

Jorge C. Goncalves, Jorge Luis F. 

Barboza, Jose R. Silva, Marcio dos 

Santos, Marco Antonio S. Fontoura, 

Marco A.  Maciel, Ocir P. Oliveira, 

Paulo R.  Beck, Paulo R. M. Silveira, 

Samuel P. Estigarribie, Vagner T. A. 

Macedo. 

PA 6 FOCO NO COLABORADOR

4.17 Em redes sociais, contatos pessoais, reuniões ou eventos internos 

e externos, zele pela boa imagem da Empresa e de todas as equipes 

de trabalho, não fazendo comentários a partir do seu juízo pessoal 

(explanações pejorativas, preconceituosas ou fofocas), se necessitar 

falar sobre algum desconforto no trabalho, procure seu gestor ou a 

Ouvidoria Interna Sorria SGN. Em momentos informais não comente 

assuntos sigilosos e/ou estratégicos da sua ou das demais áreas.

PA 6 ALTERAÇÃO CÓDIGO DE ÉTICA 
NORTRAN

Reforçamos que a velocidade dentro do pátio da 

empresa é de 20Km/h, cfe. determinação prevista no 

Manual do Colaborador - Pág. 21. Seja preventivo:

Evite acidentes e 

ocorrências em seu Histórico Funcional - HF.                                                                   

 

Caminhe nas faixas de segurança do pátio, não 

circule nas áreas das obras. 

PA 6 EVITE ACIDENTES NO PÁTIO DA EMPRESA 

A CIPA agradece

O colaborador ATITUDEDEZ sente-se mais motivado e pró-ativo quando é 

reconhecido no seu trabalho, provocando assim o seu crescimento na 

Empresa. 

O reconhecimento pode ser através dos Colegas, de um ou mais 

Gestores e/ou da Empresa: 

O Colega ”ATITUDEDEZ” pode ser identificado pelos colegas por meio de 

elogios formais ou por exemplos de atitudes registradas de solidariedade, 

honestidade, coleguismo, cooperação etc...

O Colaborador “ATITUDEDEZ” pode ser identificado a partir de seu 

desempenho funcional exemplar, sem ocorrências no histórico funcional e 

com metas atingidas nos indicadores definidos por seu Gestor. 

Ideia “ATITUDEDEZ” pode ser identificada pelos resultados na qualidade de 

vida no trabalho, na preservação ambiental e na redução de custos à 

Empresa.

PA 6 “ATITUDEDEZ” 

Devido às alterações de procedimento na arrecadação por malotes, a

UN Recebedoria foi reformada, instalaram móveis planejados e 

câmeras para melhorar a qualidade,  o controle e a segurança do 

serviço prestado aos Cobradores. Agradecemos as sugestões 

recebidas e o apoio das demais UN’s para implantação destas 

melhorias.

 


