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OPERACIONAL
Pedro Fortes
Geraldo Vasconcellos
Rita Pereira 
Vladimir Velasques
Alisson  Cruz
Pedro Oliveira
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MANUTENÇÃO
Eduardo  Moura
Anderson  Mentz
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ADMINISTRAÇÃO
Alan  Oliveira
Valmir Peres
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TROQUE seu Manual do Colaborador
A partir do dia 26/06, procure seu gestor para realizar a troca do 

Manual do Colaborador, mediante a entrega do Manual que 
você está portando. 

Responsáveis pela troca:

PA 9 EPTC BLOQUEIA 1.370 
CARTÕES TRI POR MAU USO

Após um ano de fiscalização a EPTC já bloqueou 1.370 cartões TRI por 

mau uso. Os problemas acontecem pela utilização irregular de vale 

transporte, passe antecipado e isenções. O acompanhamento da 

utilização dos cartões é realizado diariamente pela EPTC. Os dados são 

filtrados e cruzados com as atividades dos operadores (cobradores) de 

cada ônibus. No caso de irregularidade pode haver a cassação do 

benefício. No caso de mau uso o dono do cartão é chamado na EPTC 

para conferir se houve roubo, furto ou extravio do cartão e, se constatada 

a irregularidade, é aberto processo e encaminhado ao Ministério 

Público. Vanderlei Capellari, diretor presidente da EPTC afirma que este 

pente fino no uso dos cartões busca preservar a integridade do sistema e 

a segurança dos próprios usuários. "Este tipo de ação, que é uma fraude, 

sobrecarrega o sistema e pesa na tarifa, prejudicando a maioria dos 

usuários do transporte coletivo. Continuamos atentos para coibir estas 

atividades irregulares", avisou Capellari.

PA 6 PALESTRA PREVENÇÃO AO ASSÉDIO 

MORAL, REESTRUTURAÇÃO UN OPER. E 

DISSÍDIO 2014 E NOVO CENÁRIO
A UN’ Operacional e a Ouvidoria iniciaram no dia 10/06/2014 o ciclo de palestras 

"Dissídio 2014  e Novo Cenário" com foco no combate ao assédio moral, na nova 

estrutura da UN Oper. e nas adequações para o fim do banco de horas. Iniciou no dia 

10/06/2014 o ciclo de palestras "Dissídio 2014  e Novo Cenário" com foco no 

combate ao assédio moral, na nova estrutura da UN Oper. e nas adequações para o 

fim do banco de horas. A 1ª palestra foi marcada pela participação do Representante 

dos Empregados e membros da CIPA que debateram as pautas, esclareceram 

dúvidas e apresentaram sugestões. Semanalmente teremos novas turmas em 

turnos alternados para que todos possam participar e trazer suas idéias. Fique 

atento ao convite no terminal de escalas. UN's Operacional e Ouvidoria

ANIVERSÁRIOS DE 16 A 30 DE JUNHO

PA 6 ESCALAS NORTRAN
Para facilitar a comunicação entre os colaboradores e o setor de escalas, 

o atendimento é realizado PESSOALMENTE, sempre as terças feiras, 

no horário das 08:00 ás 12:00 e das 13:00 às 17:00  com o escalante. 

Reforçamos que: “com a extinção do 

banco de horas, não será mais 

possível atendermos as solicitações 

relativas às folgas extras.”

UN – Operacional

PA 6 VISITA A NORTRAN

Em maio recebemos a visita de Miguel Guterres 

Bica, nascido em 02 de maio de 2014, com 4 kgs 05 

gramas e 50 cm trouxe alegria para a mamãe Quelen 

Dorneles e o papai, nosso cobrador Ednei Rodrigo 

dos Santos Bica.

Parabéns aos papais!

Próximo PO:
 

Confira
CIPA 2014/2015.  

 a posse da 
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Operacional – Lucas ou Renato;
Manutenção – Lídia;

Administrativo – Beth ou Jóice.


