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Foram arrecadados na Campanha do Brinquedo e Livro de Natal 319 brinquedos 

e 37 livros, que serão doados para creches da comunidade.

Agradecemos a todos os colaboradores e familiares que contribuíram com esta 

campanha! Marta da Silva – Coord Gestão de Resíduos

 PA 6 FECHAMENTO MEDIDA CERTA 2013

Ocorreu no dia 17/12/2013 o Fechamento do Programa de Reeducação Alimentar na 

NORTRAN -  “MEDIDA CERTA” . Foi um encontro muito alegre , com receitas de sucos 

saborosos , cuquinha integral para degustar e uma conversa bem legal e descontraída, 

também recebemos o feedbak da Nutricionista Bruna e um incentivo para continuarmos 

neste empenho de manter uma alimentação saudável em  2014.

Agradecemos a empresa Nortran por nos proporcionar esta oportunidade, a  Nutrionista 

Bruna Ziglioli Pacheco da POLICARD juntamente com o Médico do Trabalho Dr. 

Ricardo Hegele pela disponibilidade e implantação do programa.

Parabéns aos Colaboradores que conquistaram os melhores 

resultados na perda de peso:

1- Andreia Vanusa Lopes - Lavadora

2- Heron Batista de O Santiago - Supervisor Monitoria

3- Carmem Luisa da Rosa - TST

PA 4 FORMATURA APRENDIZES 
ZENSUL

Ocorreu em 13.12.2013 a formatura do curso de Mecânica 

Automotiva da Zensul (Montadora da Honda), com 19

Alice Clasen – Assiste Social

PA 4 BENCHMARKING CONCEDIDO
No dia 12 de dezembro  foi concedido Benchmarking para a empresa Trevo com foco em SSO e Meio ambiente. Participaram do 

evento os Técnicos em Segurança do Trabalho da Trevo Srs. Adriano de Souza e Antonio Cesar, da Nortran participaram o 

Engenheiro de Segurança do Trabalho Clóvis Rubira, os Técnicos Augusto Cesar e Lídia Prudêncio, além da Coordenadora da 

Gestão de Resíduos Marta Silva.

Lídia Prudêncio – Técnica de Segurança do Trabalho

jovens aprendizes da Nortran. 

Este curso é vinculado a 

Fundação Projeto Pescar, que 

além de capacitar os jovens 

para o aprendizado de uma 

profissão, tem o objetivo de 

auxiliá-los na formação da sua 

identidade social, mesclando a 

teoria e a prática, com aulas 

técnicas da área mecânica, mas 

também com aulas de dança, 

capoeira, responsabilidade 

social e cidadania. Parabéns 

aos jovens formandos!


