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PA 4 BENCHMARKING CONCEDIDO
No dia 14/08/13 a Nortran recebeu a visita de 8 alunos e 2 professoras da 

Escola Estadual Especial Cristo Redentor, com objetivo de  

acompanhar o Processo de Inclusão do colaborador Wagner Freitas 

PCD-  ex aluno da escola, que esta trabalhando na empresa na função de 

lavador. Na oportunidade, o Encarregado da lavagem André Fabiano elo -

Alice Clasen - Assistente Social

giou o desempenho do 

colaborador, salientando 

também, o acolhimento 

que recebeu por toda a 

equ ipe  da  l avagem.  

Wagner relata que está 

g o s t a n d o  m u i t o  d e  

trabalhar na Nortran. 

PA 4 GESTÃO DE RESÍDUOS INFORMA

- A iluminação deve ser adequada a cada tipo de ambiente, pois tanto a falta 

como o excesso é prejudicial aos olhos;

- Use a iluminação dirigida para leitura e trabalhos manuais, para ter mais 

conforto e economia;

- Mantenha limpas as lâmpadas e luminárias para permitir a reflexão 

máxima de luz;

- Use, preferencialmente, luminárias abertas, retirando o protetor de 

acrílico, o que possibilita reduzir em até 50% o número de lâmpadas, sem a 

perda da qualidade da iluminação;

- Substitua as lâmpadas incandescentes por fluorescentes compactas ou 

circulares que possuam o selo PROCEL. Uma lâmpada fluorescente de 

20W ilumina mais do que uma incandescente de 60W, e pode durar até 10 

vezes mais;

- Desligue luzes de dependências, quando não estiverem em uso;

- Use melhor a luz do sol, abrindo bem as janelas, cortinas e persianas;

- Em áreas externas, examine a possibilidade de colocar células 

fotoelétricas junto à lâmpada;

- Não pinte com cores escuras as paredes internas de sua casa, pois elas 

exigem lâmpadas mais fortes, que ocasionam maior gasto de energia 

elétrica.

 Marta da Silva - Coord. Gestão de Resíduos 

Em 13.08.13 foi realizado benchmarking na empresa Transcal com foco 

nos processos de treinamentos com avaliação da eficácia e programas de 

valorização por desempenho.

PA 6 BENCHMARKING REALIZADO TRANSCAL

Part ic ipantes Nor t ran:  

Débora Freitas, Dariane 

Nunes, Heron Santiago, 

Sérgio Oliveira, Jorge 

Piccoli, Lisiane e Amanda 

(herdeiros) Participantes 

Transcal: Lisiane (gerente 

de RH Transcal) e Edgar 

( g e r e n t e  o p e r a c i o n a l  

Transcal).
Dariane Nunes - Coord. DH

No dia 12 de agosto foram realizadas as doações referente à Campanha 

do Agasalho nas Instituições CESMAR, Associação Beneficente Profeta 

Daniel e Assembléia de Deus totalizando 1200 itens doados. 

Agradecemos a todos os envolvidos por mais esta ação em conjunto! 

Estamos crescendo juntos!

PA 4 CAMPANHA DO AGASALHO

Alice Clasen – Assistente Social
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Evitar o desperdício de energia é uma maneira eficaz de preservar o 

meio ambiente e aumentar a vida útil dos eletrodomésticos.

Fonte:  www.ceee.com.br


