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" No dia 28.06.2013, a equipe da 

Nortran realizou a entrega das doações 

nas  ins t i t u i ções  ca ren tes  da  

comuniddae: Creche Tia Tereza, 

Clube de Mães Barbara Maix e 

Associação de Cegos Louis Braille. 

PA 4 DOAÇÃO CAMPANHA DO 
AGASALHO

Agradecemos a todos os colaboradores que auxiliaram para mais 

este trabalho,  em especial à equipe Gestão de Resíduos, Serviço 

Social e Operacional. Estamos crescendo juntos!"

Total de itens doados: 1705

PA 4 SEMINÁRIO DE GESTÃO 
SUSTENTÁVEL DE RESÍDUOS

O Seminário de Gestão Sustentável de Resíduos 

ocorreu nos dias 06 e 07 de junho do corrente, na 

Câmara Municipal de Porto Alegre. O objetivo 

desse evento foi sensibilizar a todos (comércio, 

indústria, empresas privadas em geral e 

consumidor) sobre a responsabilidade e 

compromisso para não geração, redução, reuso, 

reciclagem ou tratamento e disposição final em 

local adequado dos resíduos, visando uma melhor

 Qualidade de Vida e a Preservação do Meio Ambiente.Representaram a 

Nortran neste evento a Coord.da Gestão de Resíduos Marta Silva e a TST 

Carmem da Rosa.

A Nortran recebeu a visita de Pablo Ferreira 
Lima, de 2 anos e meio, filho do Cobrador 
Angelis Jean Barbosa Lima.

PA 6 VISITA A 
NORTRAN

na empresa com o objetivo de oportunizar ao colaborador um momento de 

reflexão sobre sua adaptação ao trabalho, seu desempenho, pontos fortes e 

oportunidades de melhorias. Nesta ocasião o colaborador recebe feedback do 

seu gestor em relação ao seu desempenho. No acompanhamento inicial (90 

dias) é realizada a prova no Manual do Colaborador, cujo objetivo é que o novo 

colaborador se familiarize com as políticas de gestão da empresa, com as 

normas e procedimentos internos, informações contidas neste manual. 

Portanto, quando receber o convite do DH compareça! Aproveite este momento 

de desenvolvimento! Dariane Nunes – Coord. DH
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Aniversários de 15 a 31 de julho 2013

A Nortran doou 40kg de frango a 
AMAPP - Associação dos 
Moradores e Amigos do Passo 
das Pedras para o jantar Baile de 
5 0 º  A n i v e r s á r i o  d e s t a  
Associação.

PA 4 DOAÇÃO 

O  a c o m p a n h a m e n t o  

probatório é realizado nos 

90 e 300 dias de admissão

PA 4 PROGRAMA NORTEANDO RUMOS
Estão abertas as inscrições para o Programa Norteando Rumos, o 
curso será realizado de 03 a 31 de agosto aos sábados pelas manhãs 
na Nortran.
Este programa é destinado a filhos e/ou familiares dos Colaboradores 
e comunidade local, é necessário ter entre 15 e 21 anos.

Inscrições até 26/07/2013 na sala 60.

PA3/PA6 FORMOT I FORMAÇÃO DE MOTORISTAS
No dia 09/07 iniciamos os módulos teóricos para mais uma turma do FORMOT I - 

Formação de Motoristas na Nortran e na EVEL. O primeiro módulo foi de 

responsabilidade da UN DH e foram abordados os assuntos: Competências, 

Relacionamento Interpessoal, Comunicação e Feedback, além de ser apresentado o 

cronograma do FORMOT I aos participantes. No dia 10/07 foi realizado o segundo 

módulo, sob responsabilidade da UN Operacional, abordando temas como: 

Comprometimento com a Execução da Viagem (processo principal), normas e 

procedimentos, pontualidade e frequência, atendimento ao cliente e produtividade. 

Ainda estão previstos módulos de: Sistema Integrado de Gestão Nortran, Saúde e 

Segurança Ocupacional e Meio Ambiente, Saúde Financeira, Manutenção e 

Mecânica, Direção Defensiva e Qualificação e Acessibilidade no Transporte Coletivo 

de Passageiros. Participam desta turma os colaboradores Nortran: Carlos Coelho, 

Claiton dos Santos, Daniel Gemerasca, João Amir, Luis Henrique, Marcos Rodrigo, 

Ricardo Meira; e os colaboradores EVEL: Luciane Bandas e Luciano Lencina.  


